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Gemeinsam - Miteinander

Gemeinsam leben, wohnen und arbeiten

Wir stehen fur Wertschatzung, Transparenz und Zuverlassigkeit und eroffnen
Moglichkeiten, damit ein selbstbestimmtes Leben mit Assistenz gelingt.

Wir akzeptieren die Vielfalt der Menschen. Wir akzeptieren ihre Rechte, soweit
die Rechte anderer dabei nicht verletzt werden.

Wir bekennen uns zu einem humanistischen, christlichen Menschenbild, gepragt
durch Wertschatzung, Respekt, Toleranz und Offenheit.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit seinen Fahig- und
Fertigkeiten, seinen Winschen und Bedirfnissen, seiner Selbstbestimmung und
seiner Einzigartigkeit.

Jegliche Form von Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt wird von uns
abgelehnt.

Grundlagen unserer Arbeit sind die allgemeinen Menschenrechte, Kinderrechte aus
der UN-Kinderrechtskonvention und die Rechte flir Menschen mit Behinderung aus
der UN-Behindertenrechtskonvention, die wir achten und umsetzen.

Ziel unserer Arbeit

Unsere vielschichtigen und komplexen Ziele fiir die Menschen mit unterschiedlichen
Assistenzbedarfen sind, Ihnen eine individuelle Forderung, Bildung und berufliche
Qualifizierung zu ermaglichen.

Hierbei orientieren wir uns an dem Leitsatz:

Wir starken Starken!
Wir schwachen Schwachen!
Wir leben und lernen gemeinsam und miteinander.

Orientierung an Nutzer unsere Angebote und Dienstleistungen

Wir stellen ein breit gefachertes Angebot an Wohn-, Arbeits- und Forder-, sowie
Bildungs- und beruflichen Qualifizierungsangeboten zur Verfugung, die individuell
auf die Bedurfnisse der Menschen eingehen.

Gleichzeitig bieten wir den Menschen auch Unterstiitzung und Begleitung zur
selbstbestimmten Gestaltung in den Bereichen des taglichen Lebens und zur
Teilhabe in unserer Gesellschaft und am Arbeitsleben an.
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Wir stehen fur eine zuverlassige, hochwertige, kontinuierliche und kooperative,
sowie faire Zusammenarbeit. Dabei begegnen wir uns mit Toleranz, Wertschatzung,
Fachlichkeit und Achtung.

Wir fordern Menschen mit unterschiedlichen Assistenzbedarfen zur Wahrnehmung
ihrer Rechte. Wir verpflichten uns zu MaBnahmen zum Schutz und vor Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch. Die Zufriedenheit unserer Nutzerlnnen wird regelmalig von
uns evaluiert.

Mitarbeiterlnnenorientierung

In unseren multiprofessionellen Teams sehen wir die Mitarbeiterinnen als
mitdenkende und Verantwortung ubernehmende, zugleich engagiert handelnde
Menschen, die sich an der Erfullung unserer Ziele beteiligen und sich zum Schutz der
von uns betreuten Menschen vor Gewalt und Missbrauch verpflichten.

Wir binden die Mitarbeiterinnen in die Prozesse des Unternehmens ein und eroffnen
so die Moglichkeit unseren gemeinschaftlichen Weg mitzugestalten.

Die Partizipation, das Potenzial, die Eigeninitiative und die Motivation unserer
Mitarbeiterinnen wird von uns gleichermafien gefordert, wie auch genutzt.

Fiihrungsgrundsdtze

Unsere Zusammenarbeit basiert auf Vertrauen und Respekt im Rahmen einer offenen
und personlichen Kommunikation, die immer nach einem positiven Wirken fur die
Gemeinschaft ausgerichtet ist.

Jeder Einzelne wird von uns gefordert und in seiner Einsatzbereitschaft gestarkt.
Gleichzeitig sind wir jedem gegenuber verlasslich und verbindlich. Wir sind Vorbild
im Sinne von ehrlicher, respektvoller und wertschatzender Zusammenarbeit und
stehen fir Fachlichkeit und Professionalitat.

Wir schiitzen unsere Mitarbieterinnen und achten auf deren Gesundheit, indem wir
Bedingungen zum Schutz ihrer Personlichkeitsrechte schaffen.

Entscheidungen werden von uns sachgerecht, nachvollziehbar, begriindbar und
transparent getroffen.

Qualitatsbewusstsein

Wir verstehen uns als lernende Gemeinschaft mit einem hohen MaB an Leistungs- und
Lernbereitschaft und richten unsere Arbeit, Prozesse und Planungen auf die
gesellschaftlichen Veranderungen und den wechselnden Bedurfnissen aus.

Wir sehen in der permanenten fachlichen Qualifizierung und sozialen Kompetenz
aller Mitarbeiterlnnen die Voraussetzung fur eine hohe Qualitat unserer Leistungen.

Ressourcenbewusstsein

Engagiert und selbstkritisch bewerten wir unsere Arbeitsformen sowie
Handlungsstrategien hinsichtlich sozialer, wirtschaftlicher, sowie okologischer
Verantwortung und haben dabei immer den Menschen im Fokus.
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Wir sind ein modernes Unternehmen mit den Grundsatzen Verlasslichkeit,
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit.

Mit jeder Ressource gehen wir verantwortungsbewusst um, seien es
Mitarbeiterinnen, die uns anvertrauten Menschen, Rohstoffe, Arbeitsmaterialien
oder Energie. Dabei liegt uns das gesundheitliche Wohl der uns anvertrauten
Menschen und unseren Mitarbeiterlnnen besonders am Herzen.

Transparenz

Die Grundlage fir Vertrauen und Ehrlichkeit ist die Transparenz.

Sie dient uns als Grundlage fir erfolgreiches Arbeiten, sowie dem Wecken von
Neugier und Interesse.

Das Leitbild des Lebenshilfewerks Neumiinster GmbH und der
Neuen Arbeit - Region K.E.R.N. ist aus der gemeinsamen Zusammenarbeit
mit unseren Mitarbeiterinnen entstanden.

Das gelebte Leitbild bedeutet eine stetige Auseinandersetzung mit unserer Arbeit.
Regelmalig wird das Leitbild Gberarbeitet und aktualisiert.
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